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Hora: 02:00 Pm Fecha: 25/07/2025

Lugar:

C.D.I GARRAPINOS

Dependencia que Convoca: CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON

Proceso: Promocién y prevencion de la primera infancia.
Fortalecer la comprension sobre la importancia de promover procesos democraticos en la vida
Obijetivo: cotidiana del aula, entendidos como practicas que fortalecen la participacion, la escucha activa
J ) y la toma de decisiones desde la primera infancia, favoreciendo asi el desarrollo emocional y
la salud mental de los nifios y nifias.
Agenda:
1. Desarrollo

1.1 Exposicién tedrica-conceptual

2. Ejemplos de acciones y reflexion grupal.
3. Decisiones
Desarrollo:

La jornada inicié con una bienvenida por parte del apoyo psicosocial, quien contextualizd el objetivo principal del encuentro,
resaltando la necesidad de fortalecer los entornos pedagdgicos desde un enfoque democratico y afectivo, como base para el
desarrollo integral y emocional de los nifios y nifias.

Posteriormente, se realizé una presentacion sobre el concepto de procesos democraticos en la primera infancia, dejando claro
que no se trata de temas politicos o formales, sino de practicas cotidianas que promueven el respeto, la participacion y el dialogo

con los n

ifios y nifias, dentro de sus posibilidades de desarrollo.

Se abordaron cinco ejes clave, los cuales fueron socializados a través de ejemplos sencillos y aplicables al aula:

1.

Escucha activa y validacién emocional:
Se promovio la importancia de permitir que los nifios y nifias expresen sus emociones, necesidades e ideas,
validandolas con empatia y respeto, incluso cuando aun no logren expresarse verbalmente de forma clara.

Participacion en la toma de decisiones:
Se destacé el valor de dar opciones adecuadas a la edad para que los nifios puedan elegir, por ejemplo, qué material
usar, qué cancion cantar o donde sentarse, con el fin de desarrollar su sentido de autonomia y pertenencia.

Normas con sentido y correccién respetuosa:
Se explicd que las normas deben tener un propdésito claro y ser explicadas de forma comprensible, y que la correccion
debe darse desde el afecto, evitando el grito o el castigo como medio de control.

Resolucion pacifica de conflictos:
Se compartieron frases utiles para acompafar la resoluciéon de conflictos entre pares, como: “cuéntale como te
sentiste” o “;qué podemos hacer para que estén bien los dos?”, promoviendo asi la empatia y el didlogo.

Equidad y respeto por la individualidad:
Se enfatizd en evitar comparaciones, etiquetas o presiones innecesarias, y en respetar los ritmos de aprendizaje y
expresion de cada nifio o nifia, reconociendo sus logros desde sus propias capacidades.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Alo largo del espacio se propiciaron intervenciones del talento humano, quienes compartieron experiencias y ejemplos cotidianos
en los que ya se practican estos elementos, aunque no siempre se reconocen como parte de un proceso democratico. Se animé
a seguir fortaleciendo estas practicas y a incorporarlas de forma intencional y constante.

Finalmente, se entregd a las participantes una guia escrita que resume los cinco ejes tratados y se ofrecié un espacio breve para
preguntas, comentarios y compromisos individuales.

2. DECISIONES

a) Se acordé continuar promoviendo la practica de los procesos democraticos en el aula como una estrategia para
fortalecer la salud mental y emocional de los nifios y nifias desde la cotidianidad.

b) Se resalto la importancia de visibilizar estos elementos dentro de los planes pedagdgicos y del acompafamiento

afectivo diario.

c) Se concluyé que la formacion resulto atil y aplicable, por lo que se valorara replicar el espacio en proximas jornadas

formativas.

Nota: Se adjunta listado de asistencia f8.p1.mi_formato_listado_de_asistencia_v9.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Identificar y promover la practica de los
procesos democraticos en el aula como
una estrategla. para fortalecf(::‘r la sgjud UDS Permanente
mental y emocional de los nifios y nifias
desde la cotidianidad.
Acompafar a las familias desde la
: . . ) Permanente
orientacion y la empatia para prevenir | EAS
situaciones de riesgo.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Lina Constanza Morales ) \
Coordinadora CorMiDi ﬁn@ﬁﬁm.ﬂflo
Juan Pablo Sanchez Alvarado ABYo Psicosocial CorMiDi oo //g;/
Fecha Hora Lugar
Proxima reunion
25/08/2025 02:30 pm C.D.I Garrapifios

Colaborador que elabora el acta:

Apoyo Psicosocial Juan Pablo Sanchez Alvarado

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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